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Greve do INSS mobilizou 
categoria de Norte a Sul do país

Em pauta
114 dias de luta, 
resistência e muita negocia-
ção. A greve de servidoras e 
servidores do INSS, que ini-
ciou em 16 de julho de 2024, 
mostrou que a classe traba-
lhadora ainda resiste a todas 
as ofensivas do Estado e do 
capital.

Nossa mobilização, para 
além da pauta financeira, foi 
um grito em defesa da Pre-
vidência Social Pública, com 
garantia de qualidade de 

Na luta, comemorando uma história de muitas lutas - Em meio à greve, o Sindprevs/SC  
comemorou os 36 anos de fundação em uma atividade em frente a Gerência Regional do INSS em Florianópolis.

A negociação com o Go-
verno foi difícil, exigindo 
empenho e resiliência das re-
presentações sindicais. Houve 
ameaças, corte de ponto e ten-
tativas de não reconhecimen-
to do movimento grevista, 
atacando a liberdade sindical 
e o direito de greve, garanti-
dos pela Constituição Fede-
ral. Mas, com a força de quem 
estava mobilizado na base de 
todos os estados, foi possível 
demonstrar nossa capacidade 
de luta. 

Nossa luta é contínua, nas 
ruas, nos locais de trabalho, 
nas redes ou nas mesas de ne-
gociação específicas em 2025.

Santa Catarina foi um dos 
estados com mais participa-
ção na greve: foram realiza-
das visitas aos locais de traba-
lho pelo estado e organizados 
atos, além da busca de apoios 
e envio de diversas caravanas 
a Brasília.

Acesse via QR-Code 
mais informações sobre 
os resultados da greve

atendimento à população, 
contra o sucateamento do 
órgão e contra a destruição 
da Carreira.

Os processos de precari-
zação da estrutura da Pre-
vidência Social passam pela 
exploração de servidoras 
e servidores, com falta de 
pessoal e metas abusivas e 
inatingíveis, que levam à 
sobrecarga de trabalho, le-
vando muitas e muitos ao 
adoecimento.
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Encerramos 2024 após uma 
greve das servidoras e ser-

vidores do INSS, deflagrada 
em 16 de julho, que durou 114 
dias, tendo como uma das pau-
tas principais carreira digna 
para as/os trabalhadoras/es. O 
achatamento nas condições sa-
lariais reflete diretamente nas 
famílias e na valorização das/
os servidoras/es e dos serviços 
públicos prestados à popula-
ção. Foram dias de luta, muitas 
horas de ônibus para Brasília. 
Uma luta que não acaba aqui, 
pois não há trégua para a classe 
trabalhadora dentro do sistema 
capitalista que suga os seres hu-
manos e seu trabalho.

Há um ano, na edição de 
dezembro do Pauta, pedíamos 
o fim à guerra que vem mas-
sacrando as famílias na Pales-
tina, destroçando famílias in-

teiras em prol de interesses de 
um governo de extrema direi-
ta, o governo de Israel. Gover-
no este defendido por adeptos 
da ideologia propagada pela 
extrema direita pelo mundo. 
A mesma que é contrária aos 
direitos humanos e às famí-
lias que não seguem o modelo 
imposto por um viés machista, 
homofóbico e racista. 

Uma extrema direita golpis-
ta, que no Brasil já está sendo 
desmascarada com o indicia-
mento pela Justiça de generais 
do alto escalão do Exército - in-
clusive com a prosão do general 
Braga Netto, vice de Jair Bolso-
naro. Uma extrema direita que 
defende à volta da ditadura, 
que matou jovens, filhos, pais e 
mães de família, a “família” esta 
que eles tanto defendem. Situa-
ção bem retratada no filme bra-

sileiro que trouxe de volta esta 
importante discussão. “Ainda 
estamos aqui” que fala sobre a 
trajetória de Eunice Paiva. Em 
20 de janeiro de 1971, o ma-
rido de Eunice, o ex-deputado 
federal e engenheiro Rubens 
Paiva, foi preso pela polícia da 
ditadura militar e nunca mais 
voltou para casa. Foi torturado 
e morto. Seu corpo jamais foi 
devolvido à família.

Precisamos unificar forças e, 
em 2025, seguir lutando em 
conjunto com toda a classe tra-
balhadora brasileira. Nós, que 
estamos aqui, não podemos 
deixar que isto volte acontecer 
no País. Eles (os “cidadãos de 
bem” que defendem a ditadura 
e a opressão da classe traba-
lhadora) ainda são uma ame-
aça para todas/os nós.

Sigamos!

ExpedienteEditorial

Sindprevs/SC em Pauta é uma publicação 
do Sindicato dos Trabalhadores em Saúde 
e Previdência do Serviço Público Federal 
no Estado de Santa Catarina.
�
Textos, Edição, Fotos e Editoração: 
Marcela Cornelli (921/SC JP) 
Clarissa Peixoto (3609/SC JP)
Sandra Werle (515/SC JP)�

Projeto Gráfico:
Mariana da Silva Buôgo

Ilustrações: � 
Nando Motta

Edição online.
imprensa@sindprevs-sc.org.br
Os textos assinados não correspondem à 
opinião da Diretoria do Sindprevs/SC.

DIRETORIA SINDPREVS/SC
Valmir Braz de Souza (Coordenação 
Geral) • Vera Lúcia da Silva Santos 
(Diretora da Secretaria-Geral) • Clarice 
Ana Pozzo (Diretora da Secretaria-Geral) 
• Fátima Regina da Silva (Diretora do 
Depto. Administrativo e Financeiro) 
• Ivanete de Jesus (Diretora do Depto. 
Administrativo e Financeiro) • Luiz 
Fernando Machado (Diretor do Depto. 
de Política e Organização de Base) • 
Osvaldo Vicente (Diretor do Depto. 
de Política e Organização de Base) • 
Luciano Wolffenbüttel Véras (Diretor 
do Depto. de Formação Sindical e 
Estudos Sócio-Econômicos) • Pamela 
Pisetta (Diretora do Depto. de Formação 
Sindical e Estudos Sócio-Econômicos) 
• Maria Goreti dos Santos (Diretora 
do Depto. de Comunicação) • Marialva 
Ribeiro Chies de Moraes (Diretora do 
Depto. de Comunicação) • Rosemeri 
Nagela de Jesus (Diretora do Depto. 
Jurídico) • Roberto Machado de 
Oliveira (Diretor do Depto. Jurídico) • 
Eni Marcos de Medeiros (Diretora do 
Depto. de Aposentados e Pensionistas) 
• Sílvia Scheffer Torres (Diretora do 
Depto. de Aposentados e Pensionistas) 
• Cleusa Maria Pereira (Diretora do 
Depto. de Política de Seguridade e 
Saúde do Trabalhador) • Maria Lúcia 
Bittencourt da Silva (Diretora do Depto. 
Sócio-Cultural e Esportivo) • Célia 
Mella Zanette (Diretora do Depto. 
Sócio-Cultural e Esportivo) • Giulio 
Césare da Silva Tártaro (Diretor do 
Depto. de Relações Intersindicais e 
Relações de Trabalho) • Arleti Maria 
Wernke (Diretora do Depto. de Relações 
Intersindicais e Relações de Trabalho) • 
Rita de Cassia Farias 
Conselho Fiscal
Titulares: Maria Magui Schlickmann, 
Marilda Lima, Rejane Maristela 
Bortoluzzi • �Suplentes: Nires Soldi e 
Vilbio Pereira 

Atendimento externo do Sindicato das 9h às 18h
Agende seu atendimento pelo telefone 48 3224-7899

Rua Dom Jaime Câmara, 259 - Centro, Florianópolis - SC | CEP 88015-120

(48) 3224-7899 | www.sindprevs-sc.org.br
sindprevs@sindprevs-sc.org.br @sindprevs

Sindprevs Santa Catarina sindprevs.sc

Ainda estamos 
aqui, a lutar!
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A Plenária Sindical de Base 
do Sindprevs/SC foi realizada 
no dia 5/12, de forma presen-
cial e online, ampliando des- 
ta forma a participação das 
Diretoras e Diretores de Base. 
Além de realizar uma análise 
da luta e movimento das/os 
trabalhadoras/es da Anvisa, 
Ministério da Saúde e INSS 
em 2024 e debater as deman-
das da categoria, a Plenária 
também analisou o Plano Or-
çamentário para 2025 do Sin-
dprevs/SC e alterações no Re-
gimento Interno do Camping. 

As propostas foram levadas 
para a Assembleia Estadual, 
que contou com grande par-
ticipação. As propostas enca-
minhadas foram aprovadas. O 
regimento do Camping com 
as modificações já para esta 
Temporada 2024/2025 está 
disponível no site do Sindi-
cato:

Mobilização

Categoria organiza 2025

Formação Sindical para focar no “mais importante”
O Departamento de Forma-

ção Sindical e Estudos Socio-
econômicos do Sindprevs/SC 
realizou virtualmente, no dia 
5 de dezembro, mais um Cur-
so de Formação que tratou da 
representatividade sindical, fim 
do Regime Jurídico Único e os 
riscos aos servidores. Mais de 
60 servidores(as) acompanha-
ram na sala virtual as falas do 
advogado e assessor de sindica-
tos de servidores públicos esta-
duais e federais, Luis Fernando 
Silva, e do economista e profes-
sor Afrânio Bopré. Servidores 
de outros estados e de outras 
categorias também prestigia-
ram o curso, que abordou des-
de a organização sindical até a 

conjuntura nacional e interna-
cional.

Para Luis Fernando, “o fim da 
RJU é uma modificação profun-
da na organização da adminis-
tração pública. A União, estados 
e municípios estão livres para 
decidir pela criação de outros re-
gimes de contratação. Na práti-
ca começarão a cair os princípios 
do concurso público e da estabi-
lidade no emprego. Ao permitir 
regimes diversos de contratação, 
o céu é o limite.”

Luis Fernando avalia que “a 
luz no fim de túnel é fazer as 
entidades nacionais do funcio-
nalismo público cobrarem dos 
partidos que ajuizaram a ADI 
2.135/DF que embarguem a 

decisão do Supremo, quando ela 
for publicada. Coloquem em-
bargos sobre embargos porque 
enquanto o Acórdão não for 
definitivo a gente vai mantendo 
o RJU, e incluindo nas negocia-
ções nacionais que o governo 
mantenha a contratação pela 
8.112.”  

O professor Afrânio abordou 
a ascensão do fascismo. “É um 
processo mundial e não sabemos 
ainda as implicações da vitória 
eleitoral do presidente Trump 
para a América Latina e para o 
Brasil, uma vez que o bolsona-
rismo tem uma ligação umbilical 
com o trampismo.” Ele mostrou 
como o bolsonarismo e o fascis-
mo se instalaram na estrutura 

do estado. “Fala-se que oito mil 
militares estavam ocupando car-
gos e não queriam mais sair. A 
imprensa suaviza e não fala que 
houve um golpe para assassinar 
o Presidente da República. Mas 
era exatamente isso.”



SINDPREVS/SC4

Últimas

Localizado em Ponta das 
Canas, Norte da Ilha, em 
Florianópolis, o Complexo 
Ademir Rosa foi preparado 
para receber as/os campistas. 
A temporada 2024/2025 in-
ciou em 14/12/24 e se esten-
de até 16/03/25. As escolhas 
dos boxes foram realizadas 
este ano de forma online e 
amplamente divulgada, para 
facilitar e agilizar o acesso 
dos campistas. 

A estrutura disponibiliza-
da pelo Sindprevs/SC ofe-
rece cozinha coletiva, esta-
cionamento, churrasqueiras, 
sanitários, cancha de bocha, 
quadras de vôlei e futebol de 
areia, dois galpões cobertos e 
parquinho. Filiadas, filiados e 
dependentes podem usufruir 
do nosso Camping, confor-
me estabelece o regimento de 
uso do ambiente, disponível 
em nosso site. 

A reserva deve ser feita 
junto ao Sindicato  
por telefone ou e-mail:

Boas férias às filiadas, aos filiados e seus familiares!

camping@sindprevs-sc.org.br

(48) 3284-1528

ATENCÃO! No período de 23/12/24 a 03/01/25 o Sindicato estará em recesso. No retorno, entre 06/01/25 e 28/02/25,  
o expediente terá turno único, das 12h às 18h. O atendimento com advogadas e advogados retorna no dia 20 de janeiro.

Boas festas a todos e todas junto aos seus familiares e amigos e retornamos em 2025 com as forças renovadas para  a luta!

Para marcar o Novembro 
Negro, o Sindprevs/SC rea-
liza a exposição “Consciência 
Negra”. A mostra é compos-
ta por um conjunto de fotos, 
colagens e outros componen-
tes que remontam a luta his-
tórica do movimento negro e 
suas intervenções em outros 
espaços de ativismo social.

Com ênfase na atuação 
sindical e com forte partici-
pação das mulheres negras, a 
exposição remonta a história 
do Núcleo de Gênero e Raça, 
fundado por trabalhadoras e 
trabalhadores da Saúde e da 
Previdência Social, produzin-
do ações educativas e afirma-
tivas ao longo dos 36 anos de 
história do Sindprevs/SC.

Roda de Conversa
Para marcar o Dia Interna-
cional de Direitos Huma-
nos, em 10 de dezembro, o 

Núcleo de Gênero e Raça do 
Sindprevs/SC realizou, dia 
9/12, uma Roda de Conver-
sa sobre o tema. O evento fez 
parte das atividades do mês 
da Consciência Negra. 

Estiveram presentes a arte-
-educadora, escritora e pes-
quisadora Gisele Marques; 
o historiador Fábio Garcia; 
e o ex-coordenador da Co-
missão Estadual Contra Dis-
criminação Racial da CUT 
e ex-membro da Executiva 
da Comissão Nacional Con-
tra Discriminação Racial da 
CUT, Wilson Martins Lalau.

Foi uma grande riqueza de 
temas abordados, como saúde 
da população negra, violência 
policial, taxas de desemprego 
entre negros e negras, como 
a mídia trata os conflitos nos 
países do continente africano, 
a linguagem como uma for-
ma de opressão e racismo e o 

Exposição lembra luta sindical  
pela Consciência Negra 

projeto “Ìbátan”, que resgata 
a ancestralidade e história do 
povo negro em Florianópolis, 
o debate foi uma aula de en-
sinamentos, resistência e luta.

FENASPS assina 
termo de acordo que 
garante a atualização 
das tabelas salariais 
dos servidores da PST

As novas tabelas, válidas 
para todas as servidoras e 
servidores ativas/os, aposen-
tadas/os e pensionistas, terão 
reajuste de 9% a partir de  
janeiro de 2025 (pagos na fo-
lha de fevereiro), e de 5% em 
abril de 2026. Confira o docu-
mento assinado no site:


